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भाग II - खण्ड 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किये गये सांविधिक नियम और प्रादेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

रक्षा मंत्रालय 


अधिसूचनाएं 

नई दिल्ली , 01 नवम्बर , 1983 
सा० का नि० : 14.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तथा रक्षा मंत्रालय , रेडार और 
संचार परियोलना कार्यालय ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक (ट्रंक बोर्ड ) भर्तीनियम, 1979 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, रेडार और संचार परियोजना, रक्षा मंत्रालय में ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक (ट्रंक बोर्ड ) के पद पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंवालय रेडार और संचार परियोजना कार्यालय , ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक 
( ट्रंक चोर्ड ) भर्ती नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संखया, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपाषा अनुसून 
के स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु- सीमा , अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो । 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरहताएं : - वह व्यक्ति ,-- - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के नीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे संगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां पह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखयब करके संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

8. ण्यावृत्ति : --- इम नियमो को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाष नही पॉलगी, जिनका केन्द्रीय मरकार 
बारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यभिनयो व लि उप 
बंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


सीधे भी किए जाने वाले 
पपिसयों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


( 1 ) 
ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
सहायक (ट्रंक 


अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमाम 

घयम पद अथवा सीके मर्तीकिए जाने सेवा में 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के जोड़े गए 
लिए आय -सीमा वर्षों का 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( फॅशन ) 
नियम , 

1972 के 
नियम 30 
के अधोर 
अमुजेय है 

या नही । 
( 2 ) 

( 5 ) 

( 6 ) ( 7 ) 
* साधारण केन्द्रीय 551- 25- 750 - लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नही नहीं 
( 1983 ) सेवा समूह " ब " दरो०- 900 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
* कार्यभार अराजपवित बनान - स० 

जारी किए गए अन् 
के माघार सपिवीय 

देशों या आवेशो के 
पर परिवर्तन 

अनुसार सरकारी सेवको 
किया जा 

के लिए 5 वर्ष तक 
मकता है । 

शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण --- -- आयु सीमा 
अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ) उनसे 
भिम ओ अन्दमान और 
निकोबार जीप तथा 
लगवीप में रहते हैं ) 
आपेवा प्राप्त करने के 
लिए मियत की गई 
अंतिम सारीख होगी । 


आवश्यक : 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से इलेमद्रानिको या 
विद्युत दूरसंचार इंजीनियरी 
में उपाधि या ममतुल्य 

और टी/ 43 बोगे 
अनुरक्षण/विकास का या 
पी ए बी एक्म/ पी की 
एक्स मा फील्ड केन्द्रों पर 
अथवा स्ट्रोजरामार मार/ 
इलेक्ट्रानिक केन्द्रों पर एक 
वर्ष का अनुभव । 

या 
( ब ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से इलेक्ट्रानिकी 
या विपुत दूरसंचार जी 
नियरी में शिप्लोमा या 
समतुल्य और टी / 43 बातों 
के भनुरक्षण का या पीए 
मी एक्स! पी बी एपस 
या फोला केन्द्रों पर अपवा 
स्ट्रोजर/ कास बार इलेक्ट्रा 
निक केनों पर तीन वर्ष 
मा अनुभव । 


या 


( ग ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विधालय से भौतिकी विषय 
के साथ स्नातक की उपाधि 
या समतुल्य और टो/ 4 : 
बोर्ड के अमुरमण का या 
पी ए बी एक्स/ पी से 
एकर या फीस केम्मों पर 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 
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- -- 


- - -- - - - - - - 


-- - 


- - 


- - ---- 


- . 


- - - - - - 


अथवा स्ट्रोजन /कारी बार ! 
इलेक्ट्रानिक केन्द्रों पर, चार 
वर्ष का अनुभष । 
टिप्पण : I.---. अईताएं , अन्यथा 
सहित अभ्यपियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण ? अनुभव संबंधो 
अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 
सेवा आयोग के विका 
नुसार अनुसुचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की वसा में 
तष शिथिल की जा सकती 
है (हैं ) , जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोमा 
सेवा आयोग को यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- . - 


. 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - . - . ... . . - . 

- - - - - - . 
मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे फिन 
बाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
विहित भायु और हो युक्ति /स्थानांतरण द्वार तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हताए विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने स्थानांतरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोन्नत व्यक्तियों की वानी रिक्तियों की प्रतिशतना 

স্বাণা 
वणा में लागू होंगी 
मा नहीं 

- - - - -- 
( 9 ) ( 10 ) . 

( 12) 

( 13) 

( 14 ) 
- - - - - - 
लाग नहीं होता ? वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टि के संबंध में विचार सीधी भर्ती करते समय 

द्वारा, जिसके न हो सफने केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे करने के लिए ( समूह संघ लोक सेवा आ• 
पर मीधी भर्ती द्वाग । अधिकारी - -- 

" ख " विभागीय प्रोन्नति योग से परामर्श करना 
( क ) (i ) ओ सदृश पद ममिति जो निम्न- आवश्यक है । 

धारण किए हुए हैं ; या लिखित से मिलकर 
( ii ) जिन्होंने 425- 700 रु० बनेगी: -- 

या समतुल्य घेतममान वाले 1. संयुक्त सचिव ( स्था० ) , 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की रक्षा मंत्रालय - अध्यक्ष 
है ; और 

2. उप सचिव जो प्रशास 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 में निक रूप से संबंधित हैं 

सीधे भर्ती किए जाने वाले -- सवस्य 
व्यक्तियो के लिए विहित 5. मुख्य प्रशासनिक अधि 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव कारी, रक्षा मंत्रालय 

- सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके क. परियोजना निदेशक , 

अन्तर्गत उसी संगठन/विभाग रेडार और संचार परि 
में इस नियुक्ति से ठीक योजना कार्यालय अथवा 
पहले पारित किसी अन्य एयर कमोगर या सम 
काउर-बाह्म पद पर नियुक्ति तुल्य पंक्ति का एक 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 
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प्रतिनियुक्ति की अबधि है, अधिकारी - सदस्य 
साधारणतया तीन वर्ष से टिप्पण : - - सीधे भर्तीकिए 
अधिक नही होगी । ) जाने वाले व्यक्ति की 

पुष्टि से संबंधित वि . 
भागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहिया , संभ 
लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी 
किन्तु , यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नही 
FITT & , far 
गीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक आयोग के 

874 or ffet CFA 
की अध्यक्षता में फिर 
# amiti . 


[970 to /01618/6 Ç 311/277 -II ] 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 1st November, 1983 
S . R . O . 314 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defence , Radar and Communications Pro 
ject Office , Senior Scientific Assistant ( Trunk Boards ) Re 
cruiment Rules , 1979 , except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
bereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post De Senior Scientific Assistant ( Trunk 
Boards ) in the Radar and Communications Project Office . 
Ministry of Defence , namely ; 

1 Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Defence , Radar and Communications 
Project Office , Senior Scientific Assistant ( Trunk Boards ) 
Recruitment Rules, 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of publication 
in the Official Gazette , 

2 . Number of the post, classification and scale of pay . 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . -- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 


matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . — No person -- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal lary 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
oninion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from üme to time 
in this regard . 


Name of post 


No. of Classi 
posts fication 


Scale of 
pay 


Educational and other quali . 

fications required for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 
post 


Age limit for direct Whether 
recruits 

benzfit of 
added yrs . 

of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Penison ) 
Rulzs, 1972 


2 


6 


8 


3 
General 
Central 
Service 


Senior Scientific1 * 
Assistant (Trunk (1983) 
Boards ) 

* Subject 


4 

5 
Rs. 550 -25 . Nyt 
750 -EB - 30 . applicable 
900 . 


No. 


Not exceeding 30 
years . 
(Relaxable for Govt . 


Essential : 
( A ) Digree in Electronics or 

El ?ctrical/ Telecommuni. 


[ 


1 - 


4 ] 


TT TT 1,79 : fah 


24, 1983 /4 


3, 1906 
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2 


3 


4 


5 


to varla - Group B , 
tion Non 
depon - Gazotlee 
dent Non - . 
on Ministerial. 
work 
load . 


servants upto 5 yrs . 

in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 

CentralGovernment . 
Note : The crucial 
date for determining 
theage limit shall be 

the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India 
(other than those 

in the Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadwoop .) 


cution Engincoring of a 
recognised University or 
equivalent and one year s 
cxperience on maintenance / 
developmentof T /43 Boards 
of PABXs/ PBXs or feld 
exchanges or on strowger / 
Cross bar / Electronic ex 
changes 

OR 
(B ) Diploma in Electronics 
or Electrical/ Telecommuni 
cation Eogineering of a 
recognised University or 
equivalent and 3 years 


experience on the main 
tenance of T /43 Boards or 
PABXs/PBXs or field ex 
changos or on Strowgor/ 
Cross bar / Electronic ex 
changes . 


OR 
( C ) Bachelor s degree with 

Physics as a subject of a 
recognised University or 
equivalent and 4 years 
experlonce in the maio 
tonance of T /43 Boards 
or PABX /PBX or field 
exchanges or on Strowger/ 
Cross bar /Electronic ex 
changes . 


Note 1 . Qualifications are 

celaxable at the discretion 
of the Union Publio Sorvice 
Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified 


Note 2: The qualification (s ) 
regarding experience is/are 
relaxablc at the discretion 
of the Union Public Sorvice 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castos and 
the Sohoduled Tribos if, 
at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidate from thesc 
communities polsossing 
the roquisito experience 
aro not. llkoly to be avail 
able to fill up the Vaçadoles 
resorve for them . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- - - 
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Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of rocruitment In case of rocruitmeot by pro . If a Departmental Pro - Circunstanc 
whether by direct roci uit- motion or deputation or motion Committeo cxists in which Union 
ment or by promotion or transfer, grades from which what is its compoition Public Service 
by deputation or transfer Promotion or deputation or 

Commission is 
and percentage of the transfor to be made 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making 
various metbods 

recruitment. 


10 


11 


12 


13 


14 


ma 


_ 


Not applicable 


2 years 


By transfer op deputation Transfer on deputation , Group ‘ B Departmental Consultation 
failing which by direct Officers under the Central Promotion Commitees with tho Union 
recruitment, Government : 

(for considering con . Public Service 
(a ) (1) holding analogous firmation ) 

Commission 
posts ; or 

Consisting of : 

necessary while 
(il) with 5 years service in 1. Joint Socretay (E ), making direct 
posts in the scale of Rs. Ministry of Defence socruitment. 

425 - 700 or equivalent ; and Chairman 
(b ) possessing the educatio - 2. Deputy Secretary 
nal qualifications and cx - administratively con 
perience prescribed for cerned - Member 
direct recruits under 3. Chlef Admioistrative 
Column 8 . 

Officei, Ministry of 
(Period of deputation includ - Defence- Member . 

ing period of deputation in 4 . Project Diroctor 
another ex-cadre post held RCPO or an officor of 
immediately proceding this the 14nk of Air 
appointment in the same Commodore or oqulva 
organisation /department lonr -Momber. 
shall ordinarily not exceed Note : The proceedings 
3 years.) 

of the Departoiental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
of a direct tocruit shall 
be sent to the Union 
Public Sorvice Com 
mission for approval. 
If, however, these aro 
not approved by the 
Commission , à fresh 
niceting of the Depart. 
mental Promotion 
Committee to be presi 
ded over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held , 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 
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1983 


सा० का० मि . 315. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, और सेना मुख्यालय , जनरल स्टाफ 
शाखा ( अनुवादक ) भर्ती नियम , 1977 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिषमण के पूर्व किया गया है या किए जाने से सोप किया 
गया है, रक्षा मंत्रालय, सेना मुख्यालय , जनरल स्टाफ प्रांच , सिगनल्म आसूचना निदेशालय में अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , सेना मुख्यालम , जनरल स्टाफ भाष, सिगनल्स आसूचना मिदेशालय 
( TTT ) ff f44, 1983 

( 2 ) . 749 * A aria 9 TEHTI 

2. पर -संस्था , वर्गीकरण भीर घेतममाम : --- उमस पद की सम्पा , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा , जो इससे उपागद अनुसूची के स्तम्भ 
2 & fufufae 


[ भाग II - 


4] 
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3. भर्ती की पति, भायु- सीमा , और अन्य आईताएं आदि - , उपस पद पर भर्ती की पति, आय-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उम्त सूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिदिष्ट हैं । 


+ मिरहता । - - वह व्यक्ति -.. 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी मीवित है, विवाह किया है, या 

( a ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति में विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करमे के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को एम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शपिम - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा पह, उसके लिए जो फारण है 
उन्हे मेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमो में किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो को बाबत, भावेश डाग 
शिथिल कर सकेगी । 

७. व्यावृत्ति - - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसुचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यमिसयों लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पत्र का नाम 


पांकी किरण 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


( 8 ) 


अनुपापक 


पदों की वर्गीकरण बेतममान चयन पद अथवा सोधे भर्ती किए जाने सेवा में सीधे भर्ती किए जाने माले 
संख्या 

अचयन पर पाले म्पक्तियों के जोड़े गए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
लिए आयु-सीमा वर्षों का अन्य अर्हताए 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
मेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अमुझेप है 

या नहीं 
( 2 ) ( 3 ) 

( 7) 

-- - - - 
12 साधारण केन्द्रीय 700- 40- 900- लागु नही होता 35 वर्ष से अधिक नहीं मही आवश्यक : - -- 
( 1983) सेवा समूह “क ” दरो0- 40- 11001 

( केन्द्रीय सरकार द्वार 

किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
राजपत्रित अमनु - 50- 1300 रु० 

सारी किए गए 

विद्यालय से अनिवार्य 
पयिषीय 

अनुदेशों या आदेशो 

वैकल्पिक विषय के रूप में 
*टिपण - -- कार्यभार के अाधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । के अनुसार सरकारी 

अंग्रेजी के साप सम्बर विदेशी 
सेवकों के लिए 

भाषा में स्नातक की उपाधि 
वर्ष तफ शिथिल की 

या समतुल्प । 
जा सकती है ) । 

या 
टिप्पण : - - आयु-सीमा 

( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्ण 
अवधारित करने के 

विद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक 
लिए निर्णायक 

विषय के रूप में अंग्रेजी के 
सारीम , भारत में 

साप स्नातक की उपाधि या 
रहने वाले अभ्य 

ममतुल्य , 
थियों से ( उमसे भिन्न 

( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व . 
भो अन्दमान और 

विद्यालय/ संस्था से सम्बर 
निकोबार द्वीप तथा 

विवेशी भाषा में दुभाषिया 
लमहीप मे रहते है ) 

स्तर के समतुल्य चिप्लोमा 
भावेदन प्राप्त करने 

या समतुल्य । 
के लिए नियत की 

टिप्पण 1. अर्हताए अन्यथा 
गई अतिम तारीन 

सुमहित अभ्यपियों की वमा 
होगी । 

में संभ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिपिल की 

जा सकती है । 
- - - -- - - - - - - ...- -- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 
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(1) 


( 2) 


( 3 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


बलिभीय 
मम्पस विवेशी भाषा से अंग्रेजी 

हिन्दी मे या अंग्रेगी/हिन्दी 
से सम्बद्ध विदेशी भाषा मे 
मनुषावक / भाषिए का मा 
सम्बर माषा में थिमण 

अनुसंधान लखन का अनुभव । 
टिप्पण : - - मम्पर विदेशी 
माषा भर्ती के समय उप 
दर्शित की जाएगी । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पसति /भर्ती सीधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण गधि विभागीय प्रोपति समिति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की वमा में वे श्रेणिया है तो उसकी संरचना । परिस्थितियों में सघ 
पिहित आयु और हो । स्थानान्तरण पारा सपा विभिन्न जिममे प्रोप्रति प्रतिनियुमित 

लोक सेवा आयोग से 
सैक्षिक महताए पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्थकिया जाएगा । 
प्रोमत व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
दशा में लागू होगी 
या नहीं । 
( 10 ) ( 11 ) ( 12 ) 

( 13 ) 

( 14 ) 
लागू नहीं होता दो वर्ण 

सीधी भर्ती दाग लागू नहीं होता 

पुष्टि के संबंध में विचार मीधी भर्ती करते समय 

करने के लिए ( समूह मंघ लोक सेवा आयोग 
" क " विभागीय प्रोसति से परामर्श करमा 
समिति : 

आपमयक है । 
1. संमुक्त सपिय ( स्वा० ), 

रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( जी ) , रक्षा 
__ मनासय सवल्प 
3. मुख्य प्रशासनिक मशि 

कारी - - सवम्य 
4. निवेशक , सिगनल्स बा 
सूचना मिवेशालय , सेमा 
मुख्यालय -- सवस्य 
टिप्पण : --- पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोजति समिति 
की कार्यवाहिया , संग 
लोक सेवा पायोग के 
अनुमोवमार्य भेजी जाएगी । 
किन्तु , यदि आयोग उसका 
अमुमोदन नहीं करता है 
तो , विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक आयोग 
के अध्यम या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 
में होगी । 


- - - - 


- 


- - - - - 


[ फा० सं० 83330/ सी ए ओ /मार- II ] 
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[ AFT II 
- - - - --- 


- 


. ] 

HRT 17 
- -- - - - - - - - - A - - 
New Delhi, the 7th November, 1983 


4 . Disqualification.-.- No person , 


S .R .O . 315 . -- In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constituțion and in superscasion 

2 person having a spouse living, or 
of the Army Headquarters , General Staff Branch ( Trans 
latur ) Recruitment Rulcs . 1977, except as respects things 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
aone or omitted to be done before such supersession , the 

contracted a marriage with any person , 
President horeby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Translator in the shall be eligible for apopintmcat to the said post : 
Sippals Intelligence Directorate , General Staff Branch , Army 
llenckuarters, Ministry of Defence , namely : 

Provided that the Central Government may, if satisficd 

that such marriage is permissible under the personal Law 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be applicable to such person and the other party to the marri 
called the Ministry of Defence . Army Headquarters , General age and that there are other grounds for so doing, cxempt 
Staff Branch , Singnals Intelligence Directorate ( Translator ) any person from the operation of this rule . 
Recruitinent Rules, 1983. 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
2 . Number of post, classification and scale of pay . — The 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do it inay, by 
publication in the Official Gazette . 

order, for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of post, classification and scale of pay . — The any of the provisions of these rules with respect to any class 
number of the said post . its classification and the scale of ( i category of persons . 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 

6 , Sizving. – Nothing in thegos rules shall affect reservations, 

iclaxation of age limit and other concepsions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . provided for the Scheduled Coatey, the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment to the said post, age limit, quoli other special catcgories of persons in accordance with the 
lications and other matters connected therewith shall he orders issued by the Central Government from time to time 
As cified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

in this regard . 
SCHEDULE 

- - - 
Nameofpost No. of Classic Scale of Whether Age limit t. direct Whether Educational and other quali 
posts fication 

Pey Selection tecruits 

byneſit of fications required for direct 
post or 

added yrs . socruis. 
Non 

of service 
Selection 

adni sible 
Post 

uaderrule 
30 of the 
C . C .S 
(Persion ) 
Rules, 1972 


3 


3 


4 


5 


Translator 


No 


Rs. 700 - 40 . Not 

900 -HB -40 - applicablo 
1100 - 50 
1300 


11* Gencral 

( 1983) Central 
* Subject Servicc , 

to vari- Group A 
ption Gazetted . 
depcn - Non 
dent Ministerial, 
on 
work 
load . 


Not exceeding 35 
Ycai . 

( Relaxable for Gout. 
Servants by 5 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Govt.). 
Note : The crucial 
date fordetermining 

the age limit shall 
bc the closing date 
for receipt of appla 

cations from candi 
dates in India 
(other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


- - - - - - -- -- 
Essential. 
Bachelor s Degree in the 

foreign language concern 
ed with Englisir jas a 
compulsory/ clective subject 
from a recognised Univer 
sity or equivalent. 

OR 
(a ) Bachelor s Degree with 

English as a compulsory / 
elactive subjcct from a 
Tecognised Univorsity or 

cquivalent ; 
(b ) Diploma equivalent to 

Interpretership standard 
in thc foreign language 
concerned from a recog 
nised University / Insti 

tution or equivalent. 
Note : Quallications are rc 
laxable at the discretion of 

the Union Public Service 
Cnniston in 1 CASO of 
candidates otherwise well 
quili fed . 
Desirable : 
Experience of Translator/ 

Caterpreter in the foreign 


8342 
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WA 


8 


language concerned to 
English /Hindi or vice -Versa 
or tcaching /rescarch /writ 
ing in the language con 
cerned . 
Note : The forcign language 

concerned will be indicated 
at the time of recruitment, 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Whethe , age and Poriod of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
casc of promotees 


Method of recruitment In case of recruitmçnt by pro - If a Departmental Pro . 
whether by direct recruit- motion or deputation or trans- motion Committee 
mont or by promotion or fer , grades from which pro - cxists, what is its 
by deputation or transfer motion or deputation or composition . 
and percentage of the transfor to be made. 
vacancies to be filled by 
various methods. 


Cucumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 2 years By direct recruitment. Not applicable 

Group A Departmental Consultation 
Promotion Committoo with the Union 
( for considering Public Service 
confirmation ) 

Commission is 
1 . Joint Secretary ( E ), necesgary while 
Ministry of Defence making direct 
Membor . 

recruitment , 
2 . Director( G ), Ministry 

of Defence Member . 
3 . Chief Administrative 

Officer - Member, 
4 . Director , Signals 

Intelligence Directorate . 
Army Headquarters 
Member. 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committco 
relating to confirmation 
shall be sent to the Union 
Public Service Com . 
mission for approval. 
If, however , these are 
not approved by the 
Commission , a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion 
Committee to be pre 
sided over by the 
Chairman or A Member 
of the Unlon Public 
Sei vice Commission 
shall be held . 

[File No. 63539 /CAOIR - In 

A . N . KOHLI, Dy. Chief Administrative Officer 
of fart, 3 formare, 1983 

gfaa ( farfurifu ) wetf79 , 1980 4T IT HATA 

करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात- - 
ofito fro3TO 316 : - far, far $ Toga 

1. ( 1 ) 7 faremat at piferat TTH THT p er te 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा fa & TA TO , TATT HENTU ,ALE " T" sztery fear ( afvaila ) 
अनुसंधान और विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय , समूह "ग " अराज 

af ( plat ) fryth , 1983 


[ भाग II -- पण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र :दिसम्बर 24, 1983/ पौष 3, 1905 


607 


- - - - - - -- - - - -...... 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त 


New Delhi, the 3rd December , 1983 


होगा । 


2 . रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय समूह 
"ग " अराजपत्रित ( लिपिकवर्गीय ) पद भर्ती नियम, 1980 की 
अनुसूची में ----- 
( 1 ) कार्यालय अधीक्षक श्रेणी-1, कार्यालय अधीक्षक श्रेणी-2 , 

उच्च श्रेणी लिपिक , ज्येष्ठ भंडार अधीक्षक , भंडार 
अधीक्षक , ज्येष्ठ भंडारी और आशुलिपिक श्रेणी - 2 के 
पदों संबंधित क्रम संख्यांक 1, 2, 3, 6, 7, 8 और 10 
के सामने स्तम्भ 12 में विभागीय प्रोन्नति समिति के 
वर्णन में , " सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की " शब्दों 

का लोप किया जाएगा ; 
( 2 ) कार्यालय अधीक्षक श्रेणी- 2 के पद से संबंधित क्रम 

संख्यांक 2 के सामने , स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, 
अर्थात : -- - 

___ " ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक (जिनके अंतर्गत ऐसे 
उच्च श्रेणी लिपिक हैं जो रोकड़िया के रूप में कार्य 
कर रहे हैं ) जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
सेवा को है । "; 


S. R. O . 316. - - In Exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the De 
fence Research and Development Organisation , Ministry of 
Defence , . Group C Non- Gazetted ( Ministerial) posts Re 
cruitment Rules, 1980 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Defence Research 
and Development Organisation , Ministry of Defence , Group 
C Non- Gazetied ( Ministerial) posts Recruitment ( Amend 
ment) Rules, 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in thr Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Defence Research and Develop 
ment Organisation, Ministry of Defence, Group C Non 
Gazetted ( Ministerial ) Posts Recruitment Rules, 1980 


(i) . against serial numbers 1, 2, 3, 6, 7, 8 and 10 relat 

ing to the posts of Office Superintendent Grade I, 
Office Superintendent Grade II, Upper Division 
Clerk, Senior Stores Superintendent , Stores Superin 
tendent, Senior Store Keeper and Stenographer 
Grade II , in column 12, in the description of the 
Departmental Promotion Couimittee , the words " of 
the direct recruits" and " of direct recruits " shall , 
respectively be omitted ; 


( 3 ) रोकड़िया के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 5 के सामने 

स्तम्भ 12 में विद्यमान , प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात: --- 

" लागू नहीं होता " 


टिप्पण : - - मूल नियमों का , का० नि० आ० 228, तारीख 

4 - 10- 80 ; का०नि० आ० 12, तारीख 24 - 1- 81 ; 
का० नि० आ० 281, तारीख 7 - 1- 81 और 
फा०नि०आ० 135 , तारीख 10- 5- 82 द्वारा 

संशोधन किया गया । 
[ सं० 87661/मिन / कार्मिक / आरडी - 21 ( सी )/ 5094/ 

डी ( आर एण्ड डी ) ] 
टी० सी० सांगर, अवर सचिव 


(ii ) against serial number 2, relating to the post of 

once Superintendent Grade II, in column number 
11. for the existing entry, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Upper Division Clerks (including those who are 

working as Cashiers ) with Ive years regular acr 

vice in the grade "; 
( iii ) against serial number 5, relating to the post of 

Cashier , in column number 12, for the existing ent 
Ty, the following entry shall be substituted , name . 

ly : 

" Not applicable ". 
Note : - The principal rules have been amended vide S. R. O . 

228 dated 4 - 10 - 80 , SRO 12 dated 24- 1 - 81. SRO 281 
dated 7- 1 - 81 ani SRO 135 dated 10- 5- 82 . 
[ No . 87661 / MIn / Pers / RD - 21 ( C )15094| D ( RAD ) ] 

T . C. SANGAR, Under Secy . 


- - 


- 
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